
2.3.2. (a) Diben diogelu

Pwrpas deddfwriaeth a pholisïau diogelu, ymhlith eraill, yw:

• hyrwyddo a chynnal diogelwch unigolion (a gweithwyr gofal)
• datblygu a chynnal llinellau cyswllt gan gadw cyfrinachedd gwybodaeth ar yr un pryd
• sicrhau bod gweithdrefnau fetio priodol yn cael eu dilyn wrth recriwtio gweithwyr 

newydd.

Confensiwn y Cenhedloedd Unedig 
ar Hawliau’r Plentyn 1989

Deddf Hawliau Dynol 1998

Deddf Trais yn erbyn Menywod, 
Cam-drin Domestig a Thrais 
Rhywiol (Cymru) 2015

Y ddarpariaeth ddiogelu allweddol a nodir yn y ddeddfwriaeth a’r polisïau cyfredol 

Deddf Iechyd Meddwl 1989

Gweithdrefnau Amddiffyn 
Plant Cymru Gyfan 2008

Y gweithdrefnau diogelwch ar gyfer 
plant a phobl ifanc sy’n wynebu 
risg o niwed yng Nghymru.

Deddf Plant 1989

Pwyslais ar les y plentyn.

Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol 
a Llesiant (Cymru) 2014

Deddf Plant 2004

Ei nod yw adnabod anghenion ac 
ymyrryd yn gynnar, a darparu ar 
gyfer y Fframwaith Asesu ar y Cyd.

Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006

Deddf ddiogelu mewn perthynas 
â recriwtio staff sy’n gweithio 
gyda phlant neu oedolion agored i 
niwed a’r gwiriadau angenrheidiol 
presennol e.e. y Gwasanaeth Datgelu 
a Gwahardd, a’r ‘rhestri’ priodol megis 
y Rhestr Gwahardd Plant (Rhestr 99), 
POCA –  Deddf Enillion Troseddau 
2002 (plant a phobl ifanc), a POVA – 
Amddiffyn Oedolion Agored i Niwed.


