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All Candidates' performance across questions

Question Title N Mean S D Max Mark F F Attempt %
1 266 0.8 0.4 1 79.3 100
2 266 0.6 0.5 1 58.3 100
3 266 0.5 0.5 1 46.6 100
4 266 0.8 0.4 1 75.6 100
5 266 1.3 0.7 2 63.5 100

6a 264 1 1.1 4 25.9 99.3
6 b 264 1.4 1.7 4 34.1 99.3
6 c 255 1.6 1.4 6 26.9 95.9

1 a i 265 1.3 0.8 2 66.2 99.6
1 a ii 261 0.5 0.8 2 24.1 98.1
1 b 263 1.9 1.3 6 31.7 98.9
1 c 259 2.1 2.3 10 21.2 97.4
2a 263 2.3 1.3 4 58.7 98.9
2 b 254 2.3 2.1 6 39 95.5
2 c 264 1.3 0.8 2 63.3 99.3
2 d 258 3.1 1.8 8 38.7 97

C 1 a i 146 2 1 4 49.5 54.9
C 1 a ii 146 1.8 1.4 6 29.9 54.9
C 1 b 138 1.3 0.9 2 63.8 51.9
C 1 c 134 2.1 1.9 8 26.8 50.4
C 2 a 146 5.3 2.8 8 65.7 54.9
C2 b i 137 2.1 1.5 6 35.5 51.5
C 2 b i 134 1.9 1.3 6 32.2 50.4
D 1 a i 117 3.2 3.7 8 40.1 44
D 1 a ii 115 0.9 0.7 2 45.2 43.2
D 1 b 119 1.1 0.8 2 52.9 44.7
D 1 c 114 2.5 1.9 8 31.4 42.9
D 2 a 114 1 1.3 4 23.9 42.9

D 2 b i 119 1.6 1.3 4 38.9 44.7
D 2 b ii 119 2.1 1.2 6 35.2 44.7
D 2 c 118 2.4 1.3 6 39.7 44.4

If you are accessing this 
document in a web 
browser and are only 
able to see this single 
page, please download 
the document and re-
open it in Adobe Reader 
in order to fully access 
the exemplar material.
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Cwestiwn Ateb DD AA Marc 
Q.1(c) Gwerthuswch ddarbodion maint allanol posibl gallai 


Bright Eyes Cyf gael budd ohonynt (benefit from) o 
ganlyniad i’r ffaith bod Specsavers wedi dewis lleoli 
yn Sunnybridge. 


0 marc:  Dim byd yn haeddu unrhyw farciau. 


Lefel 1 (1-3 marc):  Mae'r ateb yn dangos gwybodaeth 
gyfyngedig am ddarbodion maint allanol. Ystyriaeth 
gyfyngedig i ddarbodion maint allanol posibl. Nid yw’r 
pwyntiau a wneir wedi’u datblygu. Cymhwysiad 
cyfyngedig at Bright Eyes a Specsavers. Mae 
gwybodaeth wedi’i threfnu’n wael. Mae'r ateb yn cyfleu'r 
ystyr ond nid yw'n fanwl. Fawr ddim o ddim defnydd o 
eirfa arbenigol.   


Lefel 2 (4-7 marc): Mae'r ateb yn dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth dda o ddarbodion maint allanol. Ystyriaeth 
dda i ddarbodion maint allanol posibl. Mae'r pwyntiau 
wedi'u datblygu'n rhannol. Cymhwysiad da at Bright Eyes 
a Specsavers. Mae'r wybodaeth wedi'i threfnu. Mae 
defnydd da o derminoleg arbenigol.   


Lefel 3 (8-10 marc): Mae'r ateb yn dangos gwybodaeth a 
dealltwriaeth ragorol o ddarbodion maint allanol. 
Ystyriaeth ragorol i ddarbodion maint allanol posibl. Mae'r 
pwyntiau wedi'u datblygu'n llawn.  Cymhwysiad rhagorol 
at Bright Eyes a Specsavers. Mae gwybodaeth wedi'i 
threfnu'n dda iawn. Defnyddir termau arbenigol mewn 
ffordd naturiol a chywir. 


Cynnwys dangosol:  
Ystyr darbodion maint allanol yw y bydd costau'n lleihau i 
bob corff mewn diwydiant wrth i'r diwydiant ehangu.  
Byddai penderfyniad Specsavers i symud i Sunnybridge 
yn tyfu'r diwydiant gwasanaethau optegydd yn yr ardal, 
gan olygu y byddai Bright Eyes a Specsavers yn cael 
budd o leihad mewn costau. 


Mae darbodion maint llafur yn un math o ddarbodion 
maint allanol y gallai darparwyr gwasanaethau optegydd 
gael budd ohono wrth i'r diwydiant ehangu yn yr ardal. 
Gan fod Bright Eyes yn sefydliad sydd wedi hen ennill ei 
blwyf, bydd llafurlu parod ar gael sy'n meddu ar y 
wybodaeth a'r sgiliau cywir i ddarparu gwasanaeth 
optegydd. Efallai y bydd coleg addysg bellach lleol yn 
cynnig cwrs sy'n gysylltiedig â gwasanaeth optegydd, gan 
leihau costau hyfforddi i Bright Eyes ac i Specsavers. 


Mae darbodion maint cydweithredu yn fath arall o 
ddarbodion maint allanol y gallai darparwyr 
gwasanaethau optegydd gael budd ohono wrth i'r 
diwydiant ehangu yn yr ardal. Gall Bright Eyes a 
Specsavers gydweithredu â meddygon teulu ac ysbytai 
lleol i ddarparu gofal llygaid.   
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Q.1


Mae’r ymateb wedi ei wobrwyo a 1 marc.  Mae budd yr amaeth wedi ei rhoi.  Mae sawl elfen 
amherthnasol yn yr ymateb.  Fodd bynnag, mae'r pwynt bydd Specsavers yn denu mwy yn ymylol 
gysylltiedig â ‘agglomeration economies of scale’ yn cael ei wneud.  












Q.1


4 marc oedd haeddiant yr ymateb sydd yn golygu mae safon lefel 2 
yw'r ymateb.  Mae’n glir for yr ymgeisydd ddealltwriaeth o 
darbodion maint allanol.  Mae’r linc rhwng tyfiant yn y diwydiant 
a chostau yn weddol glir.












Q.1


2


Mae’r ymgeisydd wedi derbyn 2 farc allan o 10 marc posib.  Gan fod darbodion 
maint allanol hyfforddiant a chyflenwyr wedi ei nodi - ond nid oes linc glir rhwng 
mantais cost.  Elfennol yw'r ddealltwriaeth a prin yw'r gwerthuso.  
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4
51


3
N


D
0


1
0


7


7
Arholwr
yn unig


ⓗ WJEC CBAC Cyf.07


Yn ddiweddar, mae Specsavers, optegydd arall sy’n rhan o gadwyn genedlaethol fawr, wedi 
agor siop newydd yn Sunnybridge. Mae’n gystadleuydd uniongyrchol i Bright Eyes Cyf, ond 
gan ei fod yn rhan o gadwyn genedlaethol, mae’n gallu codi prisiau is ar gwsmeriaid am eu 
sbectol a chynnig amrywiaeth fwy eang o fframiau.


(c) Gwerthuswch ddarbodion maint allanol posibl gallai Bright Eyes Cyf gael budd ohonynt
(benefit from) o ganlyniad i’r ffaith bod Specsavers wedi dewis lleoli yn Sunnybridge.�[10]


Q.1
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Cwestiwn Ateb DD  AA Marc 
2. (a) Nodwch, o’r wybodaeth uchod, gryfder, gwendid, 


cyfle a bygythiad (SWOT) posibl i Bright Eyes Cyf. 
 
Rhowch 1 marc am bob cryfder, gwendid, cyfle a 
bygythiad a nodir yn gywir  
 
Cynnwys dangosol: 
Cryfder: sylfaen gwsmeriaid ffyddlon. 
 
Gwendid: dibynnu ar un grŵp cwsmeriaid, sef cwsmeriaid 
hŷn. 
 
Cyfle: mwy o werthu ar-lein, a fydd yn denu cwsmeriaid 
newydd, iau.   
 
Bygythiad: ansicrwydd economaidd, ynghyd â thwf mewn 
adwerthwyr cadwyn cenedlaethol 
 
Derbyniwch unrhyw bwynt dilys arall 
 


2 2.1 4 


(b) Gan ddefnyddio’r wybodaeth uchod, awgrymwch ac 
esboniwch dri o’r darbodion maint mewnol posibl 
gallai Specsavers gael budd ohonynt. 
 
Rhowch 1 marc am bob awgrym dilys (uchafswm o 3 
farc) 
Rhowch 1 marc am bob esboniad dilys (uchafswm o 3 
marc) 
 
Cynnwys dangosol: 
Darbodion maint ariannol – bydd Specsavers yn cael 
budd o fenthyciadau rhatach gan fanciau, am fod gan y 
cwmni fwy o asedau i sicrhau'r benthyciadau yn eu 
herbyn. Mae'n debygol y bydd Specsavers yn cael 
cyfradd llog is ar fenthyciadau am ei fod yn gwmni mawr. 
 
Darbodion maint prynu – bydd Specsavers yn cael budd 
o allu prynu fframiau a lensys am gost unedol ratach gan 
gyflenwyr, gan y bydd yn gwneud archebion mawr. Bydd 
cyflenwyr yn rhoi gwerth ar archebion mawr gan 
Specsavers, ac felly mae'n bosibl y byddant yn fodlon 
cynnig consesiynau ar brisiau a danfon.    
 
Darbodion maint marchnata – bydd Specsavers yn cael 
budd o wario arian ar ddeunyddiau 
hysbysebu/marchnata, gan fod gan y cwmni nifer o 
safleoedd gwerthu – sy'n golygu y bydd pob punt a gaiff 
ei gwario ar hyrwyddo yn cael mwy o effaith.  
 
Darbodion maint rheoli – bydd Specsavers yn gallu 
cyflogi rheolwyr arbenigol. A phopeth arall yn gyfartal, 
bydd y rhain yn gwneud penderfyniadau gwell, a fydd yn 
lleihau costau unedol ar gyfartaledd.    
 
Derbyniwch unrhyw bwynt dilys arall 
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Sticky Note

3 allan o 4 marc sydd wedi ei wobrwyo am yr ymateb hwn. Mae cryfder, cyfle a bygythiad dilys wedi ei nod.  Nid oes gwendid dilys wedi ei nodi.













Sticky Note

Mae’r ymgeisydd wedi derbyn 2 farc allan o 4 posib.  Sail hyn yw'r cyfle a bygythiad dilys sydd wedi nodi o ran gwerthu ar-lein ac ansicrwydd economaidd.  Nid yw'r cryfder a gwendid a rhoddi’r yn berthnasol, gan mai ffactorau allanol yn lle rhai mewnol ydynt.













1



Sticky Note

1 marc yw faint mae’r ymateb hyn wedi ei wobrwyo.  Mae bydd yr amaeth wedi ei rhoi, er hyn.  Er nad yw wedi ei eirio yn y modd gorau mae’r ffaith fod gan Bright Eyes Cyf cwsmeriaid teyrngar wedi ei nodi.  Mae digon eglur am fydd yr amaeth ac un marc.
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2.	 Mae Alan eisiau gwneud yn siŵr bod Bright Eyes Cyf yn goroesi ac yn ffynnu er gwaetha’r 
ansicrwydd economaidd, cynnydd mewn gwerthu ar-lein, a thwf yn yr adwerthwyr cadwynau 
cenedlaethol. Mae angen i Alan sicrhau ei fod e’n cadw cwsmeriaid presennol hŷn a theyrngar 
yn hapus. Ond mae Alan hefyd yn ymwybodol bod angen i’r busnes symud gyda’r oes ac felly 
mae’n teimlo dan bwysau i’w foderneiddio er mwyn denu cwsmeriaid newydd iau.


	 (a)	 Nodwch, o’r wybodaeth uchod, gryfder, gwendid, cyfle a bygythiad (SWOT) posibl i 
Bright Eyes Cyf.� [4] 


	


	


	


	


	


	


	


	


	 Mae nifer o gostau mae’n rhaid i gystadleuydd Alan, Specsavers, eu talu er mwyn cadw’r 
busnes yn rhedeg. Mae’r rhain yn cynnwys:


	 •	 taliadau llog ar fenthyciadau (fel ar gyfer ehangu’r busnes/agor siopau newydd) 
	 •	 prynu sbectolau (fframiau a lensys) 
	 •	 gwariant ar hysbysebu a deunyddiau hyrwyddo 
	 •	 gwariant ar staff (cyflogau)


	 (b)	 Gan ddefnyddio’r wybodaeth uchod, awgrymwch ac esboniwch dri o’r darbodion maint 
mewnol posibl gallai Specsavers gael budd ohonynt.� [6]
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LEFEL 3 BUSNES – UNED 3 


CYNLLUN MARCIO HAF 2023


Adran A 


Cwestiwn Ateb DD  AA Marc 
1. B 1 1.2 1 


2. B 1 1.4 1 


3. Ch 1 1.3 1 


4. A 1 1.3 1 


Q.5. Disgrifiwch beth yw pwrpas datganiad cenhadaeth. 


Rhowch 1 marc am bob pwynt dilys 


Cynnwys dangosol: 
Crynodeb cyffredinol o nodau a gwerthoedd y corff yw 
datganiad o genhadaeth. Mae'n tueddu i ganolbwyntio ar 
weithrediadau presennol y corff. Mae'n pam mae'r corff yn 
bodoli mewn ffordd gofiadwy i randdeiliaid – gweithwyr, 
cyflenwyr a chwsmeriaid, er enghraifft. 


Derbyniwch unrhyw bwynt dilys arall 
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Sticky Note

Mae’r ymgeisydd wedi derbyn marciau llawn oherwydd bod dau bwynt dilys yn disgrifio datganiad cenhadaeth wedi ei nodi.  Hyn yw, mae’r pwyntiau gwbl gywir fod datganiad cenhadaeth yn nodi ‘nodau’ a ‘gwerthoedd’ busnes wedi ei gyfathrebu.













Nid oes posib gwobru unrhyw farciau gan fod cynnwys yr ymateb yn amherthnasol o ran pwrpas 
datganiad cenhadaeth.












Mae yna ychydig perthnasedd i’r ymateb hyn o ran ‘…uwcholeuo prif bwrpas y sefydliad…’.  Mae 
yn haeddu un marc ar sail hyn - ond byddai angen pwynt dilys ychwanegol er mwyn gwobrwyo'r ail 
farc o ran pwrpas datganiad cenhadaeth.  Yn ogystal, mae elfen o ailadrodd yn yr ymateb.
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4.	 Bydd cost hyfforddi staff newydd i weithio yn Bright Eyes Cyf i’w gweld ym mha gyllideb?� [1]


	 Ticiwch (√) un blwch yn unig.


	 A	 Adnoddau Dynol 
�


	 B	 Marchnata a hyrwyddo
�


	 C	 Prynu
�


	 CH	 Gwariant cyfalaf
�


5.	 Datganiad cenhadaeth Bright Eyes Cyf yw: “darparu gwasanaeth cyfeillgar o ansawdd uchel 
sy’n sicrhau bod cwsmeriaid yn cael sbectol sy’n cwrdd â’u hanghenion unigol”.


	 Disgrifiwch beth yw pwrpas datganiad cenhadaeth.� [2]


	


	


	


	


6.	 Mae Alan yn deall mai gwneud elw yw un o nodau pwysicaf busnes.
	 Mae Bright Eyes Cyf wedi cyfrifo’r ffigurau refeniw ac elw crynswth (gross) canlynol ar gyfer 


2020 a 2021:


Blwyddyn Refeniw Gwerthiant (£) Elw Crynswth (£)


2020 500 000 250 000


2021 550 000 130 000


	 (a)	 Nodwch ac esboniwch, gydag enghreifftiau priodol ar gyfer Bright Eyes Cyf,  
y gwahaniaeth rhwng elw a phroffidioldeb.� [4]
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